Le concept plastique intégré... de I'idée a I’ensemble

Etude Moule Injection

Service des Ressources Humaines

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
(H/F)

Présentation de 'entreprise

EMI est une entreprise familiale experte dans I'injection des matiéres thermoplastiques et des piéces
techniques.

Située a Saint-Louis Neuweg, elle accompagne ses clients depuis 1995 en leur proposant des solutions
novatrices « made in France ».

Partenaire complet, EMI maitrise I'étude et le co-développement de piéces, la fabrication d’outillages,
l'injection de piéces techniques, la réalisation de mesures et d’essais, 'assemblage d’ensembles et de
sous-ensembles et la personnalisation des pieces.

Descriptif du poste et du profil recherché

En tant que Responsable des Ressources Humaines, vous avez pour mission l'application de la
politique et de la stratégie en matiére de ressources humaines.

En appui au DRH, vous conseillez les opérationnels, supervisez la gestion administrative du personnel,
vous vous assurez de la qualité du dialogue social et pilotez le développement RH (formation et
recrutement).

Vos missions principales seront les suivantes :

e Mettre en oeuvre la politigue RH de I'entreprise dans le cadre des orientations fixées par la
direction

e Assurer la gestion administrative et opérationnelle du personnel (Gestion du temps de travalil,
gestion de l'interim, intégration des nouveaux arrivants, contrats, maladies, visite médicale...)

e Garantir 'application de la réglementation sociale et les obligations légales de I'employeur en
matiére de protection sociale et de santé (Code du travail, convention collective, accords
collectifs, reglement intérieur).

e Définir et réaliser le processus de recrutement sur la base des besoins définis avec les
responsables opérationnels

e Organiser le recueil des besoins en formation, définir les orientations, élaborer le plan de

développement des compétences et superviser sa réalisation.

Organiser les entretiens annuels de bilan de compétence ainsi que les entretiens professionnels

Organiser les élections des instances représentatives du personnel.

Veiller a la mise en place et assurer le suivi juridique des accords conclus

Mettre en place les outils de suivi et de reporting RH (tableaux de bord)

Assurer, animer et faciliter la communication interne dans I'entreprise dans un réle d’interface

entre la direction et les salariés

e Maintenir un climat social positif et développer une culture d’entreprise en assurant une
écoute active et confidentielle des salariés
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e Etre force de proposition et contributeur ou pilote de projets en matiére d’évolution de process
RH, et notamment de numérisation des démarches par I'optimisation des outils existants ou le
déploiement de nouveaux outils.

Votre profil professionnel :

BAC+4/BAC+5 en gestion des Ressources Humaines, ou équivalent acquis par expérience, vous
bénéficiez d’'une premiére expérience solide d’au moins 5 ans minimum sur un poste similaire.

Nous recherchons un(e) candidat(e) expérimenté(e) avec une maturité professionnelle.

Les compétences techniques attendues sont :

e Connaissance des fondamentaux en matiére de réglementation sociale et de gestion des
ressources humaines, capacité a rechercher linformation et a la traduire de fagon
opérationnelle
Connaissance des éléments et procédures de paie et de production des actes RH
Excellente maitrise des outils bureautique, aisance et appétence pour 'usage de logiciel et
outils informatiques

Vous étes proactif et avez un attrait pour les contextes dynamiques. Vous étes doté d’une excellente
organisation personnelle et avez le sens poussé du service, la capacité a instaurer la confiance et a
entretenir un relationnel de qualité. Vous étes curieux, rigoureux et avez I'esprit d’équipe.

Le poste nécessite le respect strict de la confidentialité.

Une premiére expérience managériale serait un plus.

Conditions :

CDI, statut cadre , au sein d’une entreprise familiale de 200 collaborateurs

Horaire de journée 8h—12h00 et 13h00-17h00 soit 40 heures hebdomadaires

Poste basé a Saint-Louis Neuweg (68) - Accés proche de I'autoroute et a 5 min a pied de la gare
(Saint-Louis La Chaussée)

Rémunération : a définir selon expérience, compétence, autonomie

Avantages : Participation, intéressement, prime d’assiduité, complémentaire santé, participation aux
frais de transport, CSE attractif...
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